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San José de Clcuta, 10 de Mayo de 2011.
PARA: Rectores y directores de establecimientos educativos oficiales de municipios no

certificados del Departamento.
DE: Sandra Sulay Fuentes Duran

ASUNTO: Celebracion dia del Maestro.

El 15 de mayo se conmemora el nombramiento de San Juan Bautista de la Salle como el patrén de
los educadores. La historia cuenta que fue en 1950 cuando el Papa Pio XII le otorga este
beneplacito por abanderar las causas de la educacién moderna. El santo fundador entendié la
educacion de los nifios como una obligacion de todos. Por lo general en las escuelas de su época
(1651-1719) sblo se aceptaban a los jévenes con miras a la politica o a la diplomacia. Juan Bautista
sostuvo el principio de la gratuidad y de la universalidad de la educacion. Ese mismo afio en
Colombia, la Presidencia de la Republica declard a esta fecha como el Dia del Maestro.

El Gobierno Departamental con el propoésito de destacar los logros de la labor educadora de entrega y
sacrifico en la formacién de las nuevas generaciones de la regiéon ha previsto para el dia 20 de Mayo

de 2011 en el auditorio de la Torre del Reloj de Cucuta, la realizacion de una ceremonia de
reconocimiento a educadores seleccionados por cada uno de los municipios no certificados.

Los maestros y maestras que recibirdan el reconocimiento se seleccionardan mediante el siguiente
procedimiento:

e Los Supervisores y Directores de Nucleo Educativo integrantes de las Zonas Educativas
programaran una jornada con los Directivos docentes (rectores, directores y coordinadores) de los
establecimientos educativos oficiales de cada uno de los municipios antes del dia 18 de mayo.

e Se levantard un acta consenso de seleccién del maestro (as) o maestros definidos en el cuadro
adjunto, siguiendo los criterios y/o variables de valoracion que se sefalan a continuacion:

o Evidencias de la practica pedagodgica: Desarrollos de experiencias significativas o de
innovacién que reflejen mejores logros y apropiacion de competencias en sus estudiantes,
procesos participativos de la comunidad educativa a partir de la planeacion y gestion de
actividades.

o Desempefio personal y profesional: Liderazgo, Trabajo en equipo, compromiso
institucional, relaciones interpersonales, competencias académicas y comportamentales,
interés por aprender, capacidad comunicativa, capacidad de conciliacién, planeacién y
organizacion del trabajo.

o Formacién académica y experiencia profesional.

e Como resultado del consenso de la valoracién integral, se remitird copia del acta debidamente
firmada (via web sistema de atencién al ciudadano) donde se responda la siguiente pregunta:
Porqué el maestro (a) seleccionado merece ser resaltado?

De igual forma la Secretaria de Educacidn reconoce las actividades que los establecimientos educativos
tienen previstas el dia 13 de mayo de acuerdo al cronograma que han establecido.
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Se hace extensiva invitaciéon a los directivos de los establecimientos y los docentes seleccionados para
participar en el acto de exaltacion y reconocimiento programado para el dia 20 de mayo de 2011,
donde ademas se condecoraran a cinco (5) personas entre directivos y docentes destacados a nivel

departamental, quienes recibiran la medalla honor al mérito educativo.

Sandra y Fuen

Secretaria de Educacion Departamental
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