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CIRCULAR  

7000 – 013 
 
 DE:     EDGAR JESUS DIAZ CONTRERAS 

SECRETARIO DE EDUCACION. 
 

PARA: EQUIPO DE ACOMPAÑAMIENTO (EAEE), RECTORES DE 
INSTITUCIONES Y  DIRECTORES  DE  CENTROS  EDUCATIVOS 
RURALES Y COMUNIDAD DEL DEPARTAMENTO NORTE DE 
SANTANDER. 

                 
ASUNTO: ORIENTACIONES PARA LA REALIZACION DE LOS FOROS 

EDUCATIVOS INSTITUCIONALES, MUNICIPALES, 
SUBREGIONALES Y FORO EDUCATIVO DEPARTAMENTAL 
“EDUCACIÓN PARA LA INNOVACIÓN Y LA COMPETITIVIDAD”  
(MACROPROCESO D. PROCESO 02-07) 

 

FECHA: 1 DE ABRIL DE 2009 
     
 
La Secretaría de Educación Departamental, convoca a participar a todos los 
Directivos y Docentes de las Instituciones y Centros Educativos Rurales (Oficiales 
y Privados), en el Foro sobre Experiencias Significativas en “Educación para la 
innovación y la Competitividad”.  
 
Con el objeto de dar participación a toda la población escolar, se realizaran Foros 
Educativos Institucionales, Municipales y Subregionales, en donde se seleccionara 
una experiencia, para ser socializada en el Foro Educativo Departamental. 
 
En el Foro Educativo Departamental se seleccionaran dos experiencias que serán 
remitidas y presentadas en el Foro Educativo Nacional  
              
1. OBJETIVO   

 

Generar una discusión departamental sobre la educación para la innovación y la 
competitividad que promueva el desarrollo de las competencias a lo largo de la 
vida y la  prosperidad del país. 
 
2. ORIENTACION  
 

2.1. Participaran todas las Instituciones Educativas oficiales y privadas del sector 
urbano y rural. 
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2.2.  La Presentación de experiencias, se realizará mediante exposición o 
cualquier otra estrategia que los participantes estimen pertinente, las 
evidencias se mostraran en stand y tendrá un puntaje valorado en la ficha de 
criterios.   Para su efecto se debe presentar a cada Comité Municipal las 
fichas de registro de las experiencias significativas. 

2.3. En cada municipio se realizará el Foro Municipal, seleccionando una 
experiencia significativa sobre “Educación para la innovación y la 
Competitividad” que se socializara en el Foro Educativo Subregional. 

2.4. En cada Subregión se realizará el foro subregional, seleccionando una 
experiencia significativa que se socializara en el Foro Departamental.   El 
Comité estudiara las experiencias y las que van a ser socializadas serán 
publicadas, esta debe ser remitida en medio magnético e impreso. 

2.5. En cada municipio se organizara un equipo de apoyo, que será coordinado 
por los integrantes del equipo de Acompañamiento a Establecimientos 
Educativos (EAEE) de cada subregión y/o Zona Educativa.  

2.6. Para retroalimentar el evento, podrán apoyarse en las Universidades con sus 
programas en investigación. 

2.7. La experiencia seleccionada por el Comité Subregional, se hará llegar a la 
Secretaría de Educación Departamental Área de  Estrategia de Calidad, para 
socializarse en el Foro Educativo Departamental. 

2.8. En el Foro Departamental se seleccionaran dos propuestas para ser enviadas 
al Foro Educativo Nacional. 

 
3. CRITERIOS  
 

CÓMO SE REGISTRA, SELECCIONA Y ENVIA UNA EXPERIENCIA? 
 

Empleando la ficha única para el registro de experiencias, la cual puede encontrar 
en: www.colombiaaprende.edu.co/innova y www.sednortedesantander.gov.co  
 
CÓMO IDENTIFICAR UNA EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA? 
 
1. Madurez de la experiencia: La experiencia lleva un tiempo mínimo de dos 

años de ejecución, en el que muestra un destacado nivel de desarrollo. 
Consolidación del tiempo de desarrollo y los aprendizajes obtenidos en la 
experiencia  

2. Fundamentación: Presenta una base de experiencia conceptual clara y 
coherente con las actividades que describe. Base política y teórica de la 
experiencia 

3. Por la consistencia práctica: Tiene metodologías y actividades estructuradas 
que guardan consistencia con el objetivo propuesto y con la fundamentación 
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que la respalda. Relación entre la teoría (fundamentación), la pertinencia 
(relación con el contexto) y la metodología 

4. Pertinencia: Integra las características y necesidades particulares de la 
población a la que se dirige.  Respuesta de la experiencia al contexto en el 
cual se desarrolla 

5. Logros evidentes: Cuenta con evidencias y resultados, los cuales están 
documentados y muestran claramente los alcances de la propuesta. 
Resultados obtenidos con respecto a los objetivos propuestos 

6. Empoderamiento: Apropiación institucional de la experiencia, sedes en las 
cuales ha sido apropiada, actores involucrados. 

7. Evaluación y seguimiento: Mecanismos utilizados para efectuar el 
seguimiento de la ejecución de la experiencia, y cómo analiza sus resultados 

8. Transferencia: Intercambio con pares, adopción en otras instituciones 
9. Sostenibilidad: Recursos, apoyo de actores internos y externos. 
10.  Innovación: Cambios en las costumbres del quehacer escolar a través de 

elementos novedosos de su contexto.  
 

Desde la perspectiva de desarrollo hacia la significación, una experiencia 
significativa es una práctica concreta, sistemática, evidenciable, autorregulada y 
contextualizada; que se orienta al fortalecimiento institucional mediante el 
mejoramiento de las áreas de la gestión escolar (directiva, pedagógica, 
administrativa y comunitaria), del establecimiento educativo en el cual se 
circunscribe. 
 
En cuanto al tema de pertinencia una experiencia es significativa cuando la 
institución educativa desarrolla un proyecto en el marco de su PEI que busca la 
articulación de la educación de sus estudiantes, sus proyectos de vida con el 
entorno regional y global. 
 
 
 
 
 
 
Al Foro Educativo Departamental, asistirán diez (10) personas por la experiencia 
seleccionada entre docentes, estudiantes y padres de familia. 
 
Cada experiencia tendrá un tiempo de 15 minutos para su socialización y 5 
minutos para responder inquietudes de los asistentes. 
 

 

31 DE JULIO DE 2009, FECHA DE RECEPCION DE EXPERIENCIAS EN LA SECRETARIA 
DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, AREA ESTRATEGICA DE CALIDAD 



 

Un Norte para todos 
Av. 3E 1E-46 La Riviera Tel: 5752917 | 5752038 | Fax: 5752666 

www.sednortedesantander.gov.co 
Cúcuta | Norte de Santander 

 
 
 

El resumen ejecutivo de cada propuesta debe incluir la ficha de inscripción dada 
por el Ministerio de Educación Nacional y los anexos máximo 20 hojas. 
 

 
 

CRONOGRAMA DE TRABAJO 
 

 
FECHAS  ACTIVIDADES 
 
Marzo 1 – 30 Realización del cronograma y circular de orientaciones 
 
Abril 1 – 15                    Divulgación de las orientaciones a los establecimientos E.   
  
Abril 16 – 30    Información y motivación a los docentes para que  
                                  Participen con sus experiencias en el Foro. 
 
Mayo 26 – 30              Realización Foros Institucionales. 
 
Junio 8 – 12                Realización Foros Municipales. 
 
Julio 13 – 17                Realización Foros Subregionales 
 
Julio 31                       Inscripción experiencias Foro Departamental. 
 
Agosto 5 – 6 – 7        Foro Educativo Departamental. 
 
Octubre 12 – 17        Foro Nacional. 
 
 
 
 
Cordialmente, 
 

ORIGINAL FIRMADO 
 

EDGAR JESUS DIAZ CONTRERAS 
Secretario de Educación Departamental 

 
Preparó Fanny Capacho M. 

 


